附件：
自贡市精神卫生中心物业管理服务需求报价表
报价日期： 年 月 日
一、服务范围
对自贡市精神卫生中心青杠林院区及夏洞寺院区提供保洁服务。
二、服务要求
	序号
	服务要求

	1
	服务区域内的所有范围内的地面（大楼内、外地面和室内外地面）、墙面、天花板、窗帘、隔帘、踢脚（室内外踢脚）、玻璃（楼内玻璃幕墙、门、窗内外、镜面围栏、触摸屏）、不锈钢护栏、管道井、屋顶、阴沟、阳沟的清洁。

	2
	服务区域内的所有金属器材（楼内外金属器材、电器表面）、木（塑）物件（办公家具、病床、楼梯等）、灯具、空调风口和过滤网、标示牌的清洁。

	3
	服务区域内所有的厕所、垃圾桶、果皮箱、痰盂的清洁。

	4
	服务区域内所有的会议室、房间、诊室、电梯的清洁。

	5
	负责医院彩磨石的机械清洗、抛光和做结晶；地板胶的机械清洗（中性清洁剂）、抛光和打蜡。

	6
	负责院内各科室物资转运和配送工作。

	7
	其它应急的临时性任务。

	8
	地面卫生服务安排表
	服务项目
	工作内容
	备     注

	橡胶地板维护
	刷洗、高速抛光
	刷洗、抛光、打蜡三个月1次，保养补蜡每月1次。

	大厅地面维护
	大厅地面定期维护
	刷洗、抛光三个月1次，保养打蜡每月1次。




	9
	医院感染管理对卫生服务工作要求：
1、每日做好日常清洁卫生，每周固定大扫除日，日常清洁时必须一床、一巾、一更换、一消毒，标记清楚，拖布分区标记清楚。
2、分时段保洁的时间安排表应打印，在每次保洁后由医院工作人员认可签字。
3、加强对保洁工人的培训，随时流动保洁，确保保洁工作质量，不得有卫生死角，厕所无异味，抹布、拖帕应消毒后分区、分类放置。
4、保洁公司为工人配备统一规范的着装，保洁工作人员不得穿工作服外出或进入食堂吃饭，为工人配备必须的防护用品。
5、为防止交叉感染，做好消毒隔离工作，特殊区域保洁工作人员不得承担特殊区域外的保洁工作。
6、玻璃工每1个半月内对各科室的玻璃保洁一次，每月进行两次玻璃保洁。
7、保洁工作人员每年体检一次，取得预防性健康体检合格证明方可上岗，患有活动性肺结核、病毒性肝炎（急性期）、肠道传染病患者及病原携带者，化脓性或慢性渗出性皮肤病、HIV、丙肝及梅毒等传染病患者不得从事保洁工作。保洁人员严格按照操作规程进行，做好自身职业防护，违反规定没有做好职业防护而发生的一切后果与采购人无关。
8、特殊情况下，医院需要加强保洁工作时，供应商要组织人员全力配合，不得有任何理由拒绝（人力不可抗拒的因素除外）。
9、单机空调使用季节每月至少清洗1次，其他时间每3个月清洗1次，标示牌和灯具清洁每两月至少1 次，不锈钢清洁每月1次、保养每两月1次。

	10
	工作要求：
1、清洁工人：
每天早上6:30-12:00、下午2:00-4:30正常上班；负责每天门窗、地面、茶几、痰盂、桌椅柜，窗帘、隔帘，厕所、浴室的清洁及消毒工作； 随时保持地面无污渍、无积水、无废弃物；墙面无蜘蛛网、积尘、痰渍；桌椅柜等无污渍、光洁明亮；卫生间无臭味，洗涤台盆、便器光洁明亮。
2、现场经理、玻璃工人：每天早上8:00-12:00、下午2:30-5:30正常上班。
3、厨房帮厨：一周有4天早上5:00-7:00、9:00-12:30点、下午3:00-5:30上班；时间可由用人科室按需进行调整。工作内容为：帮助自助厨房厨师工作；切菜、配菜、洗碗、做厨房卫生工作、协助厨师发饭。
4、玻璃工的工作要求：
（1）带齐所用工具：玻璃刮、毛巾、玻璃清洁剂、小心地滑牌、梯子。2（2）操作前放小心地滑牌进入工作。
（3）先用刀片刮去玻璃上的污渍。
（4）然后按由上到下、从左到右弧形的方法擦拭。
（5）用抹布将玻璃表面未刮净的水迹和边框上的水迹抹净。
（6）如仍有斑迹可在局部用清洁剂或铲刀去除（铲刀要锋利，但不可将刀刃正对玻璃操作）。
（7）最后拖干地面的污水。
（8）要求玻璃干净、明亮、无明显污渍、印痕、用手触摸无灰尘。
（9）工作中做到安全操作。
（10）工作中做到文明操作：进入房间应敲门问好，做到移动的物品完后物品归位。
5、风口清洁的工作要求：
（1）在空调停止工作的情况下进行清洁。
（2）拆卸过滤网，用除污剂（全能）清洗。
（3）擦拭风口内外。
（4）工作中做到安全操作文明操作，避免灰尘散落。治疗室、办公室清洁时错开工作高峰期。
（5）待晾干后的过滤网安后外观无尘、整洁、美观。
（6）按医院的具体清洗时间进行清洗工作（每月清洗两次）。
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	序号
	工种
	金额（元/人/月）
	预计人数
	备注

	1
	现场管理员
	
	1
	

	2
	清洁工
	
	20
	

	3
	玻璃工
	
	2
	

	4
	厨房帮厨
	
	1
	

	合计
	
	
	24
	


说明：人员的劳动防护、保洁设备工具、清洁及除臭耗材、保险及发生的伤、病、残、意外事故等均应纳入报价费用范畴，包含员工的工资、保险、管理费用、利润、税金等保洁所需一切费用。


 服务商名称：        （公章）

